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CAMARA DE DIRIGENTES LOJISTAS DE ICARA
GGCDL”
CNPJ/MF 83.852.467/0001-97

ESTATUTO

CAPITULO I - DA DENOMINACAO, CONSTITUICAO, FINS E A SEDE DA ASSOCIACAO:
1°- A presente associagdo tem a denominacdo de “Camara de Dirigentes Lojistas de Igara™ e € designada
pela sigla “CDL”, constituida por associados conforme descrito na letra “s” do artigo 2° deste Estatuto.
E uma unifo de empresas e profissionais liberais que se organizam para fins nfio econdmicos, sem
filiagdo politica, partidaria ou religiosa, ¢ uma sociedade civil de direito privado fundada em 09/08/1979,
inscrita no CNPJ/MF sob n° 83.852.467/0001-97. com foro e sede na Comarca de I¢ara, Estado de Santa
Catarina, sito & Rua Anita Garibaldi, n® 353, Edificio London Office. Sala Comercial n® 307, Centro,
Icara, SC, CEP 88820-000. com seu tempo de duracéo por prazo indeterminado, passa a ser regida pelo
presente Estatuto e demais disposigdes legais aplicaveis a espécie, conforme a diante segue alterado
nesta data por for¢a dos artigos 12, 14 e 103 da Federagdo da Camara de Lojistas de Santa Catarina a
qual solicita, respeitando a Lei, e pelo que desde ja considera-se os Estatutos aqui consolidado. ¢
aprovado em assembleia do dia 15/06/2018.

2°- A CDL tem por finalidade:

a) Amparar, orientar e defender os interesses da sociedade e de seus associados, defender a ordem
econdmica, a livre-iniciativa no 4&mbito nacional e a justiga fiscal, inclusive na qualidade de substituta
processual ativa e na qualidade de representante judicial ou extrajudicial, em conformidade com o
disposto no art. 5°, inciso XXI da Constituigdo Federal e na Lei 7.347/85, inclusive para o fim de
promover “A¢do Civil Piblica” e “A¢fo Direta de Inconstitucionalidade™:

b) Promover, no ambito territorial de sua atuacfo. a aproximacdo entre dirigentes de empresas
lojistas, de modo a estimular entre eles o companheirismo, a ética e a constante colaborag@o reciproca.
bem como, visando também a ampliar e consolidar a representagéo da classe em todos os foros de
discussoes e decisdes de assuntos de interesses do segmento;

c) Criar clima propicio a cooperagéo, a troca de ideias e informagdes visando a agdo conjunta entre
associados, estimulando estudos das questdes afins e solugdes em defesa de seus problemas que lhe sao
peculiares, difundindo seus resultados c’solugﬁes;

d) Defender o principio da liberdade que se desdobra, no campo politico sob a forma de democracia
e, no campo econdmico-sob a forma da livre iniciativa e da livre concorréncia;

e) Promover e estimular o treinamento empresarial lojista podendo, para tanto, formar parceria com
outras entidades, institui¢cdes e profissionais auténomos;

f) Criar, manter, dar assisténcia técnica ao Servigo de Protegdo ao Crédito—SPC de Igara, para uso
de seus associados, bem como a outros servigos de interesse da atividade empresarial;

g) Manter servigos de utilidade de empresas lojistas e associados, que lhe sejam tecnicamente

possiveis, mediante recursos especificos, bem como aqueles considerados de cardter publico para
atendimento aos consumidores em geral:

h) Acompanhar € provocar as iniciativas legislativas estimulando anteprojetos de lei e, iniciativas
que possam contribuir para o desenvolvimento do comércio lojista e ainda, combatendo as que ferem os
interesses da classe:

i) Cooperar com as autoridades constituidas no sentido de promover o bem-estar comum;

1) Cooperar com as associagdes, entidades de classe e autoridades, em tudo que interessa direta e

indiretamente a comunidade;

k) Colaborar com as entidades congéneres na defesa dos altos interesses das atividades peculiares

a0 COmeErcio;

D Prestar, quando conveniente, diretamente ou através de terceiros, servigos e/ou produtos, bem

como tomar iniciativa além daquelas aqui mencionadas, que visem ao desenvolvimento da atividade

ESTATUTOS DA CAMARA DE DIRIGENTES LOJISTAS DE ICARA APROVADO EM 15/06/2018. I_,-/é"i \/ -
) -

Lauro Mor Cardoso Junior
OAB/SC13441




lojista mediante pagamento de contraprestagdo do ato, podendo também firmar convénios;
m) Divulgar ideias. produtos, técnicas e, servicos apresentando inovagdes nos processos de
comercializac@o através da promogdo de exposigdes, impressos, palestras, cursos, semindrios, encontros
¢ outros eventos que julgam necessério;

n) Esclarecer a opinido publica sobre a importancia das func¢des econdmicas e sociais exercidas
pelas empresas do ramo de comércio, sobre o indispensavel concurso das lojas a varejo e atacado no
dificil e delicado trabalho de promover o transporte, a circulagdo e a distribui¢do dos bens produzidos e
comercializados;

0) Promover mecanismos para melhorar o conhecimento técnico-especializado dos associados, bem
como também dos componentes e dos empregados da CDL, quer instituindo ou, promovendo ou,
sugerindo cursos ou, adotando outro meio de aproveitamento ou ilustracdo cultural, em proveito do
adiantamento e progresso profissional de cada um;

P) Participar, quando conveniente, como membro de qualquer 6rgdo para o qual seja convidada ou
designada;

q) Promover a divulgacdo € a conscientizagio junto a comunidade dos servigos prestados pelas
empresas lojistas;

r) Prestigiar a Federagiio da Camara de Dirigentes Lojistas de Santa Catarina — FCDL e, a
Confederagdo Nacional de Dirigentes Lojistas — CNDL respeitando, cumprindo e fazendo cumprir seus
estatutos, resolugoes, regulamentos, decisées, contratos e demais disposi¢des aplicadas legalmente por
estes Orgaos;

s) Ter associados pessoas juridicas, condominios, érgdios publicos, prestadores de servigos,
instituicdes financeiras, associagbes, sindicatos, empresas mercantis, profissionais liberais com
atividades regulamentadas em lei, seja com direito a voto ou néo, que sejam de boa reputagio e conceito
adquiridos na prética dos atos da vida empresarial e profissional, possuidoras de espirito comunitario,
de colaboragio, de solidariedade com a classe, bem como se comprometam a respeitar fielmente as
disposi¢oes do presente Estatuto, da FCDL e da CNDL, ressalvado o artigo 4° deste Estatuto;

1) Promover eventos culturais, esportivos, educativos, de condecoragdes, em fim eventos que
entender necessario, mas desde que todos tenham atividade, meio e fim que os recursos proprios € os
seus eventuais patrocinios revertam-se obrigatoriamente ao custeio do préprio evento presente e do
planejamento de evento futuro, assim como para melhorias da associagéo e de agdes em beneficios dos
associados tal qual toda captacéo de recursos que ocorrerem;

u) Desenvolver atividades relacionadas a filantropia, a4 assisténcia de pessoas portadoras de
necessidades especiais, a preservagio do meio ambiente/ecologia; apoiar o desenvolvimento da cultura,
arte e ciéncia, todas estas através de campanhas educacionais e/ou de atuagdes diretas na comunidade,
bem como de projetos proprios ou.de terceiros:

V) Constituir Camaras setoriais, conforme disposto na letra “r” do artigo 29 deste Estatuto.
Paragrafo unico. A Camara de Dirigentes Lojistas de I¢ara ndo responde solidaria ou subsidiariamente
pelos compromissos da Federagio das Cimaras de Dirigentes Lojistas de Santa Catarina ou da
Confederacdo Nacional dos Dirigentes Lojistas.

CAPITULO I — DOS ASSOCIADOS: CLASSIFICACAO, DIREITOS, OBRIGACOES,
REQUISITOS PARA ADMISSAO, DEMISSAO E EXCLUSAO, MANUTENCAO:

SECAO I — DA CLASSIFICACAQ DOS ASSOCIADOS- DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO
OU READMISSAQO DO ASSOCIADO NO QUADRO SOCIAL- DA JOIA- OBRIGACOES.
- O quadro social da CDL de Igara compreende a seguinte classificacdo de categorias, todos

observando as condigdes contratuais obrigatoriamente firmadas entre as partes e este Estatuto:
a) Associado Patrimonial;

h) Associado Usuario;

c) Associado Honorario;

d) Associado Fundador; \ %
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e) Associado Patrimonial Categoria I;

f) Associado Patrimonial Categoria II;

g) Associado Patrimonial Categoria IlI;
h) Associado Patrimonial Categoria IV;
i) Associado Patrimonial Categoria V;

1) Associado Patrimonial Categoria VI;
k) Associado Usudrio Categoria [;

1) Associado Usudrio Categoria I1:

m) Associado Usudrio Categoria I1I;

n) Associado Usuério Categoria I'V;

0) Associado Usudrio Categoria V;

p) Associado Usudrio Categoria VI;

Paragrafo primeiro: O Associado Patrimenial ¢ classificado como aquele que tenha adquirido o justo
titulo de socio patrimonial apds a Ata de Constitui¢do da Camara de Dirigentes Lojistas de I¢ara desde
que ainda esteja com seu CNPJ ativo e em dia com suas obrigagdes perante a entidade CDL conforme
consignado na Ata da Assembleia de 26/05/2003, e também estdo submetidos as obrigagdes do artigo 6°
deste estatuto e demais disposi¢des estatutarias. Outrossim podera ser admitido novo Associado
Patrimonial. ou readmitido, a empresa que solicitar na forma deste Estatuto atentando para o teor dos
artigos 5°, 6° e demais disposi¢des estatutdrias. O numero de associados patrimoniais nfo pode ser
inferior a 15 (quinze);

Paragrafo segundo: O Associado Usudrio € classificado como aquele que opera no sistema de venda
a varejo ou atacado, seja a vista ou a prazo, institui¢do financeira ou, prestador de servico e outros ja
declinados na letra *s™ do artigo 2°, que tenham optado por esta modalidade. querendo somente utilizar-
se dos servigos contratados e submetendo-se a limitagdes de direitos conforme disposto neste Estatuto,
podendo ser admitido apés deferimento da diretoria, e mediante o pagamento que lhe sdo exigidos de
acordo com suas subclasses, estabelecido aqui ¢ administrativamente pela diretoria na forma do artigo
39;

Paragrafo terceiro: O Associado Honordrio ¢ classificado como aquele que tenha prestado relevante
servicos a classe empresarial varejista ou atacadista de Igara, ou a CDL-Igara e desde que, seja indicado
pela diretoria ou por 1/5 (um quinto) dos associados Patrimoniais e Fundadores a Assembleia Geral da
CDL estabelecendo na forma do artigo 59:

Pardgrafo quarto: Sdo considerados classificados na categoria de Associados Fundadores aqueles que
assinaram o livro de Ata de Constitui¢do da Camara de Dirigentes Lojistas de I¢ara, e que estejam ativos
com seu CNPJ originario conforme consignado na Ata da Assembleia de 26/05/2003;

Paragrafo quinto: De todo ato da diretoria ou assembleia concedendo admissdo, ratificagdo. ou
readmissao pode ser interposto pedido de imipugnacgdo por qualquer associado interessado contra a
decisdo apresentando, no prazo de 10 dias ap6s a publicagfio do ato, suas razdes de fato e de direito
acompanhado de provas escritas, idoneas, e licitas, sendo que no prazo de 30 dias apds a manifestagio
do candidato sera decido sobre a impugnagdo na forma do presente Estatuto;

Pardgrafo sexto: Para a diretoria propor criagdo de nova(s) categoria(s) de associado, devera respeitar
o artigo 9%, e demais disposi¢des estatutarias:

Parigrafo sétimo: A partir de 18/05/2009,com a criagdo de novas categorias de associados descritas
nas letras “e” a “p” passamos a denomina-las de Categoria I, Categoria II, e assim sucessivamente 111,
IV, V, VI, como associado que ao invés de querer ser admitido na categoria de Associado Patrimonial
ou Associado Usudrio deseja ser admitido como associado de uma categoria diferente daquelas e que
cujo enquadramento nestas € feito através de perfil classificatério deliberado pela Diretoria da CDL e
consignado em Ata de reunido através de quadro de escalonamento de critérios de pontuacdio analisando-
se caracteristicas do interessado tais como: Tamanho mensurado pelo niimero de empregados; Ramo
de atuacdo; Localizacio mensurado quando no Centro. ou tal como sito a Rua Marcos Rovaris do trilho
até o cruzamento com a rua 7 de setembro; Centro adjacéncias; Bairros em torno do centro; Bairros
afastados; e Redutor de acordo com a deliberagdo da Diretoria da CDL. Enfim, serfio critérios e
pontuagdo sempre deliberados pela Diretoria para cada uma das caracterﬁ\'k‘\as de acordo com cada
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necessidade, seja plano bimestral, trimestral, semestral ou anual de atividade da CDL. Esta cat¢goria de
associado contraira suas obrigacdes e direitos de acordo com a categoria que se enquadrar anualmente.
Compreende-se aqui “anualmente” o ano financeiro e/ou exercicio, como o vigorante de 1° de janeiro a
31 de dezembro;
Paragrafo oitave: Os Associados das categorias ja existentes anteriormente a esta data, terdo a
alternativa de optarem em mudar de categoria através de requerimento de migragdo apds 30/11/2009, no
entanto serd analisado cada caso na forma dos Estatutos e se aprovado entdo devera firmar aditivo
contratual para o enquadramento classificatério do perfil anual na forma de cada categoria citada nos
paragrafos segundo e/ou quarto desta clausula, ressalvado todas disposi¢oes deste Estatuto;
Paragrafo nono: Os pedidos de admiss@o a socio, ou migragdo, cujo ramo de atividade seja bar,
restaurante, autdbnomo, profissional liberal, oficina e MEI (Micro Empresario Individual), se requererem
admissdo as categorias diferenciadas o serdo na Categoria l. devendo comprovar sua condigdo legal, e
observado a ressalva dos §1° e §2°;
Paragrafo décimo: A mensalidade para cada categoria podera ser diferenciada e na forma deste estatuto;
Paragrafo décimo primeiro: ndo havera cumulagio de bonus, sendo entdo zerados sempre no tltimo
dia de cada més ainda que ndo usado pelo associado;
Paragrafo décimo segundo: Os associados sejam atuais, antigos ou futuros néo poderdo ficar migrando
de categoria para outra categoria diferenciada em busca de aproveitamento econdmico sem que respeite
no minimo seis meses em cada categoria e prazo determinado de vigéncia de cada plano ou promogao
ou. se optar pela rescisdo contratual somente nesta mesma categoria podera pedir readmissao ou nova
admissfo se desejar retornar a associa¢io antes de transcorrido o prazo de seis meses.
4°- As admissdes deverdo ser mediante contrato, somente apos o deferimento e cumprimento das
condig¢des, obrigagdes e exigéncias feitas pela CDL na forma das disposicoes deste Estatuto, bem como,
ressalvado o disposto nos paragrafos a seguir:
Paragrafo primeiro: A CDL ndo podera aceitar a filiacdo de agéncia de emprego. de investigacdo.
similares a estas citadas neste paragrafo e. nem 6rgéos publicos:
Paragrafo segundo: A filiacdo de empresas de cobranca somente poderd ser para efeito de consulta.
assim como outras empresas tudo regido por normas especificas de quem detém a competéncia para
fanto.
5°- DA JOIA — Todo Associado Patrimonial para ser admitido ou readmitido nos termos deste estatuto
ora em vigor, além dos requisitos e condigdes estabelecidas neste Estatuto, devera, obrigatoriamente,
pagar um valor tinico em moeda corrente no momento da sua admissio, sendo que dito pagamento ¢é
denominado de Joia e determinado na forma dos paragrafos a seguir:
Parigrafo primeiro: O valor da joia a pagar devera ser mensurado pelo patriménio da CDL,
proporcional a quantidade de associados patrimoniais atuais. Caso ndo tenha havido acréscimo de
patrimbnio na associagdo CDL, obrigatoriamente deverd ser atualizado o dltimo valor oficialmente
consignado em ata corrigindo-o anualmente pelo IGPM, ou outro indice que o substituir. Oufrossim,
obrigatoriamente também devera ser atualizada a joia, quandohouver mudanga significativa nos indices
economicos brasileiros ou, modificagdo das valora¢des de costume regional do mercado de bens uma
vez que a joia ndo podera ficar demasiadamente defasada, devendo o Diretor Financeiro por obrigagéo
de exercicio de atividade inerente ao seu cargo apresentar & diretoria da CDL informagdes expressas,
atuais e idoneas para administrativamente na forma do artigo 59, a dirctoria estabelecer em ata de reunido
administrativa da diretoria, nunca podendo ser a pre¢o exorbitante nem a prego vil;
Paridgrafo segundo: A joia € paga em moeda corrente nacional cuja forma de pagamento podera ser
deliberada em reunido pela diretoria em até 12 (doze) parcelas mensais. A Joia nio pode ser
transmitida por doaciio, nem por alienaciio, nem_por cessfio, salvo no_caso_de dissoluciio da
empresa associada na forma do disposto no parigrafo quarto deste artigo, pois a mesma apenas
tem carater de admisséo ao quadro de Associado Patrimonial sem direito de reembolso ou indenizacio
quando o associado se retirar da sociedade ou for desligado definitivamente (exclusio) ou quando
for revisto e enquadrado ajustando em outra categoria de associade por forca das disposicdes
estatutarias;
Paragrafo terceiro: Em atencfo ao artigo 56 da Lei 10.406/2002. fica amisposlo que tanto novo
|
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adquirente quanto herdeiro ou, ainda, na eventualidade da dissolu¢do da sociedade da\empresa
Associada, ou ainda na eventualidade de cisdo, incorporagdo, podera apds colocar em dia as obrigacdes
com a CDL. requerer expressamente perante a secretaria da entidade a viabilidade e apreciagdo de
transferéncia da joia e se para si ficou a titularidade de associada para usar e gozar com eventual nova
empresa que tenha parte na sociedade, ou constituida por seu conjuge ou filho, desde que na mesma
atividade principal exercida anteriormente, ¢ ad referendum reunifio da diretoria para estabelecer na
forma do artigo 59. respeitado o pardgrafo seguinte e as disposi¢des deste Estatuto;
Paragrafo quarto: o prazo decadencial para requerer o disposto no paragrafo terceiro deste
artigo, inclusive comprovaciio do direito, ¢ de até 60 (sessenta) dias a partir da dissoluciio da
sociedade da empresa associada, salvo se houver(em) aplicagdes de penalidades dispostas neste
Estatuto caso em que podera perder o direito da transferéncia da Joia e titulo de associada antes mesmo
de ocorrer a dissolugdo da sociedade da empresa ou, antes mesmo de ocorrer o prazo decadencial ndo
cabendo mais transferéncia a ser pedida do que ja ndo mais existe, pois perdido a condigdo de Associado
bem como o significado da Joia conforme aplicac@o das penalidades previstas nestes estatutos passado
a mesma a pertencer aos fundos do patriménio da CDL de Igara no ato do fato gerador de forma
irrevogavel e irretratavel.
6°- Sdo condigdes obrigatorias para admissdo, ratificagdo ou, readmissdio & categoria de Associado
Patrimonial, devendo o pretendente solicitante:
a) Estar compreendido no §1° do artigo 3° deste estatuto;
b) Comprometer-se com tudo que esta disposto no artigo 2° e demais disposigdes estatutérias, bem
como contribuir a classe com animosidade de companheirismo, solidariedade, ética e constante
colaboragéo reciproca com os demais associados;
c) Comprometer-se a cumprir e fazer cumprir os estatutos e seus consecutaneos. assim como 0s
regimentos, normas, regulamentos, contratos, emanados pela CDL e, inclusive tudo que for emanado e
exigido pela FCDL, e pela CNDL;
d) Encaminhar a secretaria da CDL a Ficha Padrdo de Solicitacdo de Ingresso (admissdo) ou,
Ratificagdo ou, Readmiss@o ao quadro social da CDL na categoria que deseja e anexando todos os
documentos exigidos por este Estatuto e por solicitagdo da diretoria, mediante protocolo;
e) Depois de cumpridas as disposi¢des estatutarias e as demais exigéncias intermedidrias que
houverem solicitado pela CDL, a solicitagdo e documentos deverio ser analisados ¢ apresentados pela
secretaria executiva ao menos com ym parecer para a reunido de diretores que administrativamente na
forma do artigo 59. a diretoria concluird, dependendo da categoria. ¢ em ato continuo publicard o
resultado e respectivos dados no mural do hall de entrada da entidade por cinco dias tteis para eventuais
impugnagdes de intéressados no mesmo prazo;
1) Caso o resultado da reunido de diretores ou da assembleia de associados tenha sido pelo
deferimento e néo tenha ocorrido qualquer impugnagio na forma da letra “e” acima, o solicitante devera
em até 30 (trinta) dias do encerramento do prazo das impugnagdes, assinar o(s) contrato(s) pertinente(s)
a sua categoria de associado bem como contrato de presta¢do de servigos inerentes aos seus interesses
s6 podendo iniciar o uso e gozo do que a associa¢do lhe oferece. quando completamente cumpridas todas
as disposicdes estatutdrias. e além de tudo efetuar imediatamente os pagamentos liquidos e certos do que
lhe for exigido;
g) Comprometer-se a pagar em dia, a_joia citada no artigo 5° deste Estatuto, taxas, contribui¢des,
mensalidades especificas da categoria arbitradas e reajustadas pela Dirctoria, seja de filiacdo, admissio,
ratificacdo, readmissdo e, despesas de prestagdes de servigos, seja relativo aos gastos que a CDL
despender em interesse da categoria e subcategoria bem como, também aquelas em interesse comum dos
associados, assim como por unidade a sua disposi¢éio, ainda que niio a utilize.
Parigrafo primeiro: Caso a empresa associada, a qualquer tempo, tiver alteraciio de sécio, ou
cisdio ou incorporaciio ou compra por outra pessoa deveri apresentar no prazo maximo de 60 dias
do ato registrado na JUCESC, a secretaria da CDL mediante recibo, “Comunicacio e Solicitacio
de Ratificaciio ao quadro social da CDL” juntamente com documentos que comprovem a alteracio
e, exigéneias que esta disposto nestes estatutos, situaciio entio que ficard a associada com seus
direitos estatutarios e servicos suspensos até que sua permanéncia no gquadro social da CDL seja,

)
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10 praze maximo em 30 (frinta) dias, reavaliada e submetido & diretoria que concluira no modo do
artigo 59 procedendo-se em ato continuo o disposto na letra “e” deste artigo, e ressalvado o disposto nos
paragrafos 2°, 3° e 4° do artigo 5° deste Estatuto. Caso o resultado da reunido tenha sido pelo deferimento
¢ ndo tenha ocorrido qualquer impugnagio no prazo da letra “e” deste artigo, a associada
automaticamente terd disponiveis seus direitos estatutarios e servigos ofertados desta associacio;
Pardgrafo segundo: Na hipotese de ter sido indeferido o pedido de ratificacdo da permanéncia da
empresa no quadro social da CDL na categoria de Associada Patrimonial poderd ser ofertado seu
reenquadramento como Associada Usuéria se assim aceitar e preencher todos os requisitos do artigo
seguinte, caso contrario em cinco dias Gteis ap6s a comunicagdo da CDL sem que a associada solicitante
se manifeste processar-se-d o desligamento da associada do quadro social da CDL. niie cabendo
qualquer reclamacio ou, recurso ou, pedido de restituicio de joia _ou, pedido de indenizacio
qualquer gue seja, como ji exposto no parigrafo 2° do artigo 5° deste Estatuto:
Paragrafo terceiro: Sao condigdes obrigatérias para migragdo, admissdo, ratificacio ou. readmissdo a
categoria de Associado Patrimonial Categoria I, ¢ assim respectivamente também os demais
Associados Patrimoniais Categoria II, Categoria I1I, Categoria IV, Categoria V, e VI as obri gagdes supra
descritas nas letras “a” até “g” desta clausula, todos seus paragrafos, assim como também as regras e
obriga¢des do perfil classificatério de cada categoria deliberados em atas pela Diretoria desta CDL,
inclusive devendo provar anualmente sua situagio contabil quanto as caracteristicas de tamanho (n° de
funcionarios), ramo de atuagio, localizacdo da empresa, € se tiver justa causa para pedido de “redutor”,
conforme exposto no pardgrafo 7° do artigo 3°.
7°- Sdo condigdes obrigatérias para admissdo, ratificacdo ou, readmissio a categoria de Associado
Usuairio:
a) Estar compreendido no pardgrafo 2° do artigo 3° deste Estatuto;
b) Se comprometer a cumprir e fazer cumprir o disposto “b, ¢, d, f, ¢” e paragrafo 1° do artigo 6°
deste Estatuto com excegdo da joia, respeitando todas as demais disposigdes estatutdrias.
Paragrafo tnico: Sio condi¢des obrigatorias para migracdo, admissdo, ratificacdo ou, readmissio a
categoria de Associado Usudrio Categoria I, ¢ assim respectivamente também os demais Associados
Usuarios Categoria 11, Categoria 11, Categoria IV, Categoria V, e VI as obriga¢des supra descritas nas
letras “a™ e “b” desta clausula assim como também as regras e obrigagées do perfil classificatério de
cada categoria deliberados em atas pela Diretoria desta CDL. inclusive devendo provar anualmente sua
situagdo contabil quanto as caracteristicas de tamanho (n° de funcionarios), ramo de atuacdo, localizacdo
da empresa, € se tiver justa causa para pedido de “redutor”, conforme exposto no §7° do artigo 3°.
8°- Sdo condigdes obrigatérias para admissio a categoria de Associado Honorsrio:
a) Estar compreendido no pardgrafo 3° do artigo 3° deste Estatuto;
b) Comprometer-se com o disposto nas letras b, ¢, d, e, f, g” e paragrafo 1° do artigo 6° deste
Estatuto, com exce¢do da joia, respeitando todas as demais disposigdes estatutdrias.
9°- Para instituicdo de novos tipos de associados. categorias diferentes das j4 existentes neste Estatuto e
divisdo em subcategorias podera a diretoria administrativamente buscar o equilibrio entre diversos ramos
de atividades. localizacdo. poder de faturamento. dentre outros, que por votacdo no modo do artigo 59
em até 30 dias do ato submeter a assembleia ceral em sessdo oporiuna para aprovacio também
observando o artigo 59 e demais disposices estatutarias. Caso seja aprovado devera ser, na mesma
sessdo, deliberado quais artigos estatutdrios se aplicarfio e a necessidade de inclusio ou modificacdo de
redagdo de artigos estatutdrios ou paragrafos, mormente quanto aos direitos e obrigagdes especificas,
bem como se terd vantagens especiais ou ndo, conforme arti 20 55 da Lei 10.406 de 10/01/2002.

SECAO II - DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS

10- Sdo direitos do Associado Patrimonial e do Sécio Fundador desde que estejam em dia com a CDI.:
a) Votar em qualquer cargo na CDL, respeitado todas as clausulas deste Estatuto;

b) Em determinado caso ser votado, ressalvado e respeitado todas as clausulas deste Estatuto:

¢) Participar das reunides ordindrias através de um de seus sécios ou, preposto devidamente
habilitado (néo podendo participar das funcdes diretivas desta CDL), apresentando propostas e sugestdes
por escrito e com direito a voto nas deliberagdes; O\
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Ic
d) Usufruir da sede social, da sede administrativa e demais patriménio(s), desde que previ

autorizado com algumas condigdes normativas e com prévio ajuste com a diretoria podendo ter
vantagens especiais na forma do artigo 55 da Lei 10.406/2002 estabelecido administrativamente pela
diretoria na forma do artigo 59 e, mediante prévio pagamento de previsdo de gastos para a utilidade que
requeira, tal como exemplo: gastos com faxina, energia, etc:

e) Usufruir dos servigos colocados a disposi¢do pela CDL mediante contrato e pagamento das
respectivas taxas, despesas, mensalidades em dia, bem como tudo que vier a ser instituido e exigido pela
diretoria da CDL sempre com ressalvas aos limites de vantagens especiais conforme cada categoria e
subcategoria de associado conforme disposto nas clausulas deste Estatuto e os casos omissos serfio
estabelecidos administrativamente pela diretoria na forma do artigo 59;

) Denunciar e exigir o cumprimento de obrigacdes estipuladas neste Estatuto e demais
documentos, regulamentos, regimentos, normas ¢ consectarios da classe e associa¢io, ressalvadas as
disposi¢des deste estatuto;

g) Recorrer ao Presidente, por escrito, no que tange ao(s) ato(s) que considerar(em) injusto(s) ou
contrario(s) ao(s) interesse(s) da classe;
h) Com pelo menos 1/5 (um quinto) de associados promoverem convocaciio expressa, na forma do

Estatuto ¢ do artigo 60 da Lei 11.127/2005, de 6rgdo(s) deliberativo(s) com indicagdio especifica do
assunto a ser deliberado caso o Presidente e/ou a diretoria da associa¢do ndo atender administrativamente
e satisfatoriamente seus anseios pedidos expressamente e nio respondidos em até 15 (quinze) dias.
Paragrafo primeiro: Se estiver direito a voto, em dia com suas obrigagdes perante a CDL e disposicdes
estatutarias, terd direito de votar com peso de apenas um voto, independentemente do numero de seus
s6cios, ou representantes, ou cargo(s) representados na CDL;

Paragrafo segundo: Se o0 associado néo possuir socio ou diretoria sediada nesta cidade poderé outorgar
poderes para seu gerente local ou regional para representé-la com direito a votar e dita associada ser
votada. ndo podendo ser eleito(a) para a fungdo de Presidente ou, Diretor Financeiro ou, Diretor de SPC,
nem como seus vice-diretores; Tais representantes deverfio possuir procuragdo publica especifica para
esse fim, devendo constar na mesma que a empresa se torna responsavel. criminal e civilmente, pelos
atos praticados pelo representante, que estejam em dissonéncia com as determinagdes estatutarias, com
a lei e os bons costumes em geral.

Parigrafo terceiro: Sdo direitos do Associado Patrimonial Categoria 1, e assim respectivamente
categoria II, III, IV, V, e VI todas as disposi¢des nas letras e paragrafos estipulados nesta clausula, e
mais tudo o que for deliberado em ata da Diretoria da CDL quanto ao perfil de classificagio de cada
Diretoria na forma do artigo 55 da Lei 10.406/2002.

11- Séo direitos do Associado Usudrio o constante na alinea “e” do artigo 10, e em especial ser votado
no modo disposto no artigo 44,. participagdo dos eventos, reunides e assembleias promovidos pela
entidade desde que convidado pela Diretoria, respeitado todas as disposi¢des deste Estatuto.

Parigrafo primeiro: O nimero de Associados Usuérios € ilimitado, ressalvado as disposicdes
estatutarias; A

Parigrafo segundo: Sio direitos do Associado Usuario Categoria I, e assim respectivamente categoria
IL 1L IV, V, e VI todas as disposi¢des nas letras e pardgrafos estipulados nesta clausula, e mais tudo o
que for deliberado em ata da Diretoria da CDL quanto ao perfil de classificacdo de cada Diretoria na
forma do artigo 55 da Lei 10.406/2002.

12- Sdo direitos dos Associados Honorarios o constante na alinea “d” e, “e™ do arti go 10.

Parigrafo tdnico: O nimero de Associados Honordrios ¢ ilimitado, ressalvado as disposicdes
estatutdrias.

13- Para cada categoria conforme abaixo determinado fica instituido vantagens especiais na forma do
artigo 55 da Lei 10.406 de 10/01/2002 da scguinte forma:

Parigrafo primeiro: as categorias diferenciadas poderfio ter vantagem de desconto especial em
determinada taxa, mensalidade, contribui¢io, servigo, em determinados convénios, consulta, bénus. uso
e gozo da sede administrativa e da sede social, porém serd estabelecido administrativamente pela
diretoria no modo do artigo 59, em até 35% (trinta e cinco por cento) deliberado por Diretoria bem como.
podendo ser alterado, suspenso, ou cancelado a qualquer tempo ndo sendo /)‘\bﬂ'gatério exercer uma vez

s
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que deve ser aprovado por reunido dos diretores quando entenderem exercé-la de acordo\com as
categorias diferenciadas ¢ as atividades e agdes da associagfio, respeitado as disposi¢des estatutarias sem
ignorar as atribui¢des do diretor financeiro em apresentar os custos operacionais da pretensio e da
associagdo para que seja analisada viabilidade sem que reste prejuizo a associagdo, limitado ao minimo
do prego de venda estabelecido pela Federagio na forma dos regulamentos, estatutos, e das propostas de
servigos, produtos, e convénios;

Parigrafo segundo: Para as categorias de Associado Patrimonial, Associado Patrimonial Categoria I,
¢ assim sucessivamente categoria II, III, IV, V, e VI, Associado Fundador, terd a vantagem de votar e
ser votado em todas as assembleias qualquer que seja a convocagdo desde que o associado esteja em dia
com suas obrigagdes estatutdrias e respeitado o disposto no inteiro teor dos estatutos desta entidade em
cada caso especifico;

Parigrafo terceiro: O Associado das categorias Usudrio. Associado Usuario Categoria I. ¢ assim
sucessivamente categoria II. II1. IV. V. VL. e Associado Honorério. excepcionalmente pode votar em
deliberagdes de cunho externo a entidade e que gera obrigagdo financeira diretamente ao referido
associado ou na forma de rateio com outros, mas ndo pode interferir nas demais deliberagdes da entidade.
nem tem direito de propriedade alguma do patriménio da associag@o e, para uso e gozo patrimonial da
sede administrativa e da sede social esta categoria de associado podera previamente solicitar a
disponibilidade na Secretaria da sede administrativa para realizar evento de seu interesse desde que
aprovado pelo Presidente da CDL observado as disposi¢Bes estatutdrias e antecipado pelo associado
interessado o pagamento de locagdo e outras despesas estabelecidas administrativamente pela diretoria
no modo do artigo 59, para o uso, gozo ¢ finalidade desejada;

Paragrafo quarto: Os associados de acordo com sua categoria poderdo receber vantagens especiais e
diferenciadas, inclusive com divisdo em subcategorias, cujas vantagens especiais serdo deliberados pela
Diretoria de acordo com periodos, critérios e caracteristicas, especificamente para cada uma das
categorias, pré-estabelecido administrativamente pela diretoria na forma do artigo 59, e respeitado as
disposicdes estatutarias sem ignorar as atribuicdes do diretor financeiro em apresentar os custos
operacionais da pretensdo ¢ da associagdo para que seja analisado viabilidade sem que reste prejuizo a
associacdo, limitado ao minimo do pre¢o de venda estabelecido pela Federacdo na forma dos
regulamentos e estatutos.

SECAO IIl - DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS
14-  Constituem obrigacdes do Associado Patrimonial, Associado Patrimonial Categoria I, e assim
sucessivamente Categoria II. III, IV, V. VI, do Socio Fundador, do Associado Usudrio, Associado
Usuario Categoria 1, e assim sucessivamente Categoria I1, 111, TV, V, VI, e do Associado Honoréario além
das disposi¢des constantes deste Estatuto, também todas as disposic¢des a seguir:
a) Comparecer, representar, ou fazer-se representado por sdcio ou preposto de confianga com a devida
habilitagdo legal, obrigatoriamente, as reunides e assembleias, eventos, solenidades, seja interna ou
externa, para as quais forem convocados conforme categoria, subcategoria e finalidade, sendo que na
sua auséncia ficard obrigado a respeitar e praticar as deliberagdes aprovadas pela maioria;
b) Pagar rigorosamente em dia tudo o que lhe for exigido:
¢) Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, normas e regimentos da CDL e de seus departamentos,
mormente todas as disposi¢des do artigo 2°;
d) Prestar as informagdes de interesse do movimento lojista sempre que solicitados pela Diretoria:
e) Trabalhar pelos objetivos da CDL sem que receba remuneragéo para tanto, salvo o disposto na letra
*K” do artigo 29 e, com excecfo do ressarcimento de gastos previamente autorizados:
f) Cooperar com a CDL na(s) arrecadacgfo(des);
g) Custear as despesas dos dirigentes da CDL-I¢ara e, seus representantes as reunides € compromissos
dentro e fora de seu ambito territorial e que sejam convocadas pela Confederagao e/ou pela Federacgio,
desde que haja disponibilidade financeira, estabelecido administrativamente em reunido da diretoria no
modo do artigo 59, respeitando as disposi¢des estatutarias sem ignorar as atribuigdes do diretor
financeiro em apresentar os custos operacionais da pretensio e da associagio para que seja analisada
viabilidade sem que reste prejuizo a satide financeira da associagéo; {(—\
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h) Cumprir e fazer cumprir o Estatuto da FCDL, da CNDL e da RENIC ou quem a substituir, todos

os regulamentos. normas, regimentos, inclusive da CDL, sob pena de ser aplicado penalidade e casos
omissos deliberada em reunido de diretoria;

i) O Associado Honordrio podera ter algumas isengdes a critério da aprovagdo da maioria simples
da Diretoria da CDL, consignando a deliberagio e registrado em Ata;
15-  Constituem obrigagdes de todos os Associados pagarem as mensalidades, taxas, contribuigdes,

diferenciadas ou ndo, que a diretoria ou a assembleia a qualquer tempo instituir, em patamares de valores
diversos ou ndo de acordo com a categoria e subcategoria dos associados para compensar as diferencas
de direitos, obrigacdes e vantagens especiais, dando assim motivagao cada qual com seus beneficios e
vantagens especiais conforme o artigo 55 da Lei 10.406/2002 ¢ disposi¢des neste estatuto.

SECAO 1V - DAS INFRACOES E PENALIDADES, DEMISSAO E EXCLUSAO DOS
ASSOCIADOS, E REGISTRO EM BANCO DE DADOS DE NEGATIVACAO DE CREDITO POR
INADIMPLENCIA.
16- Os associados e, mesmo que tenham representante no cargo de diretor ou conselheiro da CDL
estardio sujeitos as penalidades de adverténcia, suspenséo proviséria do direito a votar e ser votado,
suspensdo definitiva do direito a votar ¢ de ser votado, desligamento do quadro social por tempo
determinado, desligamento do quadro social definitivamente (excluséo), caso houverem por infringir o
presente Estatuto e seus consecutivos, regulamentos, regimentos, normas, sem prejuizo de responder
pelos danos pelos atos e efeitos que der causa, seja civel ou aplicabilidade da lei penal que se considera
esgotado na assembleia as instancias extrajudiciais. conforme a seguir:
a) O associado ou diretor que causar prejuizo a outro associado ou a propria CDL deverd cumprir as
determinagdes estabelecidas administrativamente em reunido da diretoria no modo do artigo 59,
respeitando as disposi¢des estatutdrias, sob pena configurar justa causa fundamentada, respeitado o
paragrafo tnico do artigo 57 da Lei 10.406/2002 quanto a recurso para a Assembleia;
b) O Associado que atrasar o pagamento de qualquer das mensalidades, taxas, contribui¢des devidas a
CDL devera pagar multa de mora, juros, atualiza¢dio e correcdo monetaria, despesas administrativas,
honorarios advocaticios extrajudiciais, tudo de acordo com determinagao da diretoria respeitado a pratica
de leis vigentes & época do negdcio e efeito juridico. Entretanto, se a inadimpléncia perdurar por periodo
superior a trinta (30) dias, implicara na penalidade de suspensfio automética dos direitos decorrentes
deste estatuto e de todos os servigos contratados entre entidade e associado, o que serd comunicado pelo
Presidente da CDL ao associado inffator, concedendo-lhe o prazo de trinta (30) dias para regularizagéo
do débito atualizado, sob pena de ser caracterizada justa causa e ser desligado definitivamente apos
reunido administrativa da diretoria para esta finalidade ao modo do artigo 59, respeitando as disposicdes
estatutarias e em especial o paragrafo unico do artigo 57 da Lei 10.406/2002 quanto a recurso, sem
direito a qualquer ressarcimento, restitui¢fio ou indenizacio e, ainda sem prejuizo da CDL cobrar
extrajudicialmente ou judicialmente todo o débito que existir, bem como serd registrado em banco de
dados de entidades de negativacio de crédito tais como: SPC, SERASA, e congéneres:
c) Sera expedido pela Secretaria e assinado pelo presidente uma adverténcia formalmente expressa
no caso de primeira infragdo indicando o fato e a infragdo, sem prejuizo do disposto nas letras “a™ e “b”
deste artigo:
d) Se for o caso de reincidéncia: sofrerd penalidade de suspenso proviséria do direito de participar.
votar, ser votado, usar as sedes, por periodo de trés meses, sem prejuizo do disposto nas letras “a” e “b”
deste artigo;
e) Se for o caso de segunda reincidéncia: sofrerd penalidade de suspensdo definitiva do direito de
participar, votar, ser votado, usar as sedes, por periodo de seis meses, sem prejuizo do disposto nas letras
“a” e “b" deste artigo;
f) Em caso de terceira reincidéncia de qualquer associado, seja qualquer for a sua classificacéo de
categoria, o presidente da CDL o notificara da penalidade de desligamento do quadro social por prazo
determinado, sem prejuizo do disposto nas letras “a” e “b” deste artigo;
2) Em caso de quarta reincidéncia de qualquer associado, seja qualquer for a sua classificago de
categoria, ensejara exclusdo por justa causa e o presidente da CDL /%\rmtiﬁcaré a respegito do
\
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desligamento definitivamente da associagfio apos reunidio administrativa da diretoria para esta fjnalidade
ao modo do artigo 59, respeitando as disposicoes estatutarias e em especial o paragrafo tnico do artigo
57 da Lei 10.406/2002 quanto a recurso, sem direito a qualquer ressarcimento, restitui¢io ou indenizagéo
¢, ainda sem prejuizo da CDL cobrar extrajudicialmente ou judicialmente todo o débito que existir e,
ressalvado que se for caso de “destituir administrador” deverd obrigatoriamente ser submetido a
Assembleia que deliberard no modo do artigo 59;

Paragrafo primeiro: Para efeito das disposi¢des de infracbes estatutdrias, as reincidéncias se
compreendem individualmente e prescrevem em periodo de dois (02) anos;

Paragrafo segundo: Considera-se atrasada a contri bui¢cdo que ndo for paga até o décimo dia do més
seguinte ao més de referéncia, como indicado na nota de débito da CDL ou outro documento habil que
comprove a obrigacdo de pagamento;

Paragrafo terceiro: Decorrido o prazo de trinta (30) dias, estabelecido no inciso “II deste artigo, sem
que o associado ou diretor infrator tenha regularizado a sua obri gagdo, o Diretor Financeiro da CDL
comunicara dentro do prazo de até 15 (quinze) dias o fato a Diretoria para que esta promova os
procedimentos para o desligamento do associado ou do diretor e, se for o caso, a competente cobranca
da obrigagdo da melhor forma que lhe convier, seja judicial ou ndo, ressalvado que se for caso de
“destituir administrador™ devera obrigatoriamente ser submetido & Assembleia que deliberara no modo
do artigo 59;

Parigrafo quarto: ¢ considerada infracdio estatutéria toda e qualquer desobediéncia a qualquer
disposi¢do deste Estatuto e seus consecutaneos bem como desobediéncia a(s) deliberac@o(Ges) sejam de
cardter interno ou externo;

Parigrafo quinto: na forma do pardgrafo tinico do artigo 57 da Lei 11.127/2005 “Da decisio do 6rgao
que. de conformidade com o estatuto, decretar a exclusdo, caberd sempre recurso a assembleia geral,
bem como se tratar-se de diretor perderd automaticamente o cargo eleito, obrigatoriamente, ad
referendum da Assembleia na forma do artigo 59 da Lei 11.127/2005.

17- De qualquer imposi¢do de penalidade, ou de indeferimento de pedido(s) o associado ou diretor
podera recorrer expressamente 4 Assembleia Geral, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos contados da
ciéncia. A Assembleia decidira nos 90 (noventa) dias subsequentes ao recebimento do recurso por pelo
menos maioria simples de votos concordes dos presentes na sessio conforme artigo 59. O fato da
interposi¢éo de recurso niio gera efeito suspensivo da pena aplicada. A assembleia € considerada a tltima
instincia na esfera extrajudicial ndo,cabendo mais recurso algum contra decisdo(des) da assembleia,
ressalvado o paragrafo segundo deste artigo.

Paragrafo primeiro: As penalidades mantidas ou reformadas pela Assembleia quanto a decisdo de
recurso serdo aplicadas automaticamente e obrigatoriamente por ato da Diretoria através do Presidente;
Paragrafo segundo: Ao diretor que infringir qualquer dos artigos do presente Estatuto se aplicara a
penalidade deliberada em Assembleia geral no modo do artigo 59, ressalvado direito de unico recurso a
Assembleia. ;

18- A(O) associada(o) ou dirigente que obteve penalidade de desligamento do quadro social de
qualquer CDL, mesmo que seja admitido ou readmitido nesta CDL tornar-se-a inelegivel pelo prazo de
quatro (04) anos, para qualquer cargo na CDL-I¢ara.

19- Serd imediatamente desligado o associado que requerer demissdo, bem como serd
automaticamente desligado da CDL o associado que perder a sua capacidade ¢/ou legitimidade juridica,
ressalvado o disposto no paragrafo terceiro do artigo 5°, assim como o direito da CDL cobrar eventuais
débitos.

SECAO V- DAS FONTES DE RECURSOS PARA A MANUTENCAO DA ASSOCIACAO:
20- A CDL contara com receitas provenientes das contribui¢des de seus associados, podendo ser estas

institucionais. operacionais ou decorrentes de outro meio legalmente permitido.

L. As receitas institucionais, as despesas e investimentos da CDL serdo estimadas e fixadas em
orgamento.

1
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i i Séo receitas institucionais as que proveem de fontes estatutariamente estabelecidas como tal, ou
sgja:

a) As contribui¢des de mensalidades dos associados;
b) As doacgoes e legados;
c) Os alugueres de dependéncias ou de propriedades da CDL, somente permitido para associados
da entidade;
d) Os juros de titulos e depdsitos;
e) Os auxilios e subvencdes de entidades puiblicas ou particulares.
f) As contribui¢des obrigatorias por consultas realizadas ao Servigo de Protecdo ao Crédito,
efetuadas pelos associados,

I11. Sdo receitas operacionais as decorrentes da contrapartida dos associados aos servigos postos a
sua disposi¢ao e de programas especificos, tais como:
a) As resultantes de convengdes, seminarios, feiras, material didatico ou promocional e de outros
eventos ou empreendimentos;
b) As eventualmente criadas e/ou autorizadas na forma deste estatuto;

¢) O recebimento de dividendos por forga de participagfo societaria e/ou comissionamentos por forca
de contratos que utilizem o nome e conhecimentos da FCDL, bem como marcas de sua propriedade.
V. Constituem despesas aquelas indispensaveis ao cumprimento dos objetivos para os quais a CDL
foi criada, bem como aquelas destinadas a preservacgio, aumento de seu patrimdénio ¢ manutengio dos
servigos associativistas.
V. Todas as receitas da CDL serfio aplicadas e revertidas no sentido de que se realizem seus
objetivos e a prestagado de servicos exclusivamente associativistas.

CAPITULO 111 - DO MODO DE CONSTITUICAO E FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS
DELIBERATIVOS; DA FORMA DE GESTAO ADMINISTRATIVA E DE APROVACAO DAS
RESPECTIVAS CONTAS.

SECAO I-DA ASSEMBLEIA GERAL:

21. A assembleia geral que é o 6rgio soberano nas deliberagdes se constitui através de Associados
Patrimoniais, Associados Patrimoniais Categoria 1, I1, III, IV, V, VI, e os Sécios Fundadores que se
encontrem em dia com suas contribui¢des na data da assembleia e, demais convidados formalmente pela
diretoria para democraticamente decidirem o que de interesse for, conforme a convocagio e cada ato; A
Assembleia Geral funcionara na forma dos artigos abaixo, sendo ordinariamente convocada na forma do
art. 23 e, extraordinariamente convocada na forma do art. 25,

Paragrafo primeiro: Nas deliberacbes em que nao se trata de administragdo interna da CDL e, que
gerar uma extra obrigacio financeira a qualquér outra categoria de associado, também a categoria que
serd atingida e que ndo ¢é considerada como membro constitutivo da Assembleia devera ser convidada
através de convocagiio formal para votar apenas naquilo que The onerar e lhe causar obrigagio, observado
as regras de estar em dia com suas obrigagdes estatutdrias, sendo que em segunda convocagio encerra-
se a votagao por maioria dos votos validos dos associados ativos que estiverem presentes a Assembleia
devendo todos os socios convocados, inclusive os que nio compareceram, se sujeitarem a decisfo
vencedora sob pena de lhe ser imposto coercitivamente as penalidades no modo disposto na segdo I'V do
capitulo II, pois a ndo observancia das decisdes ¢ caracterizado infracdo grave estatutaria.

Parigrafo segundo: A critério da maioria dos presentes em Assembleia, com direito a voto vélido, e
com a concessiio do presidente da mesa, as votagdes poderdo ser nominais aberta, ou secretas, ou por
aclamagao.

22, Compete a Assembleia Geral Ordindria:

a) Aprovar até dezembro de cada ano as contas, balangos e relatérios anuais apresentados pela diretoria,
bem como a previsdo or¢camentaria anual;

b) Eleger de 2 (dois) em 2 (dois) anos a Diretoria € o Conselho Fiscal da CDL, no modo e requisitos
em conformidade com o capitulo IV, com excecdo da letra “n™ do artigo 30 que somente necessita de
homologag@o por assembleia ordindria em qualquer tempo e modo, cujo m/aqdato findara sempre 1o
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Gltimo dia do ultimo més do segundo ano da gestfio e eventual prorrogagdo de mandato devera ser
cumprido o estatuido pela FCDL e CNDL;

¢) Estudar os relatérios das agdes realizadas pela entidade, debater e estudar problemas e solugdes de
interesse da classe empresarial.

d) Decidir sobre a penalidade definitiva estabelecida na letra “g” do artigo 16;

e) Decidir sobre as impugnagdes e sobre os recursos apresentados pelos associados:

f) Extinguir cargos de diretores, e departamentos quando necessario;

g) Homologar deliberagdes relativo a letra “n” do artigo 30;

23 As Assembleias Gerais Ordinérlas serao definidas oportunamente. quando necessarias,
publicando-se em mural da secretaria da CDL e, convocadas pelo Presidente ou Diretoria da entidade,
mediante comprovante de recebimento em livro de protocolo ou, em resposta por endere¢o eletronico
(e-mail) ou em resposta via fax ou telegrama e, com clara indicagdo da ordem do dia.

Paragrafo primeiro: Para a instalagdo da Assembleia Geral Ordindria em primeira convocagdo €
necessario mais de 2/3 (dois tercos) dos Associados Patrimoniais. Associados Patrimoniais Categoria 1.
1L M1, IV. V. VI, e Sécios Fundadotes ativos senfo, em segunda convocagiio com qualquer niimero
de associados presentes, que dever: ser no minimo meia hora apés a primeira;

Paragrafo segundo: Cabera a secretaria da entidade a distribuicdo e comprovacgéo da convoeagio da
Assembleia Geral Ordindria com minimo de dez dias de antecedéncia nio podendo ainda a Assembleia
ser marcada para dia de sabado, nem domingo, nem feriado.

24. Compete a Assembleia Geral Extraordinaria:

a) A aprovacdo de compra, venda e/ou permuta de bens. seja movel ou imdveis, bem como contratacdo
de construcdo, incorporagdo de qualquer natureza, cujo valor ultrapasse 25 (vinte cinco) salarios
minimos vigentes a época da negociag@o, respeitado o or¢amento anual;

b) Decidir sobre os recursos de cardter de urgéncia;

c) Aprovar o presente Estatuto e as alteragdes futuras que vierem a serem propostas respeitando em
especial os termos do artigo 58 e as demais disposicoes Estatutarias em vigor:

d) Decidir em definitivo, sobre todas as matérias que ndo sejam de competéncia da Diretoria e, também
aquelas que ndo tenham tido éxito na Assembleia Geral Ordindria tornando-se matéria de urgéncia
justificada.

25, A Assembleia Geral Extraordinaria poderé ser convocada pelo Presidente, ou Diretoria, ou por
1/5 (um quinto) dos associados Patnmoma:s Associados Patrimoniais Categoria [, 11, [II, IV, V, VI, e
Fundadores em pleno gozo de seus direitos de voto.

Paragrafo primeiro: Para a instalagdo da Assembleia Geral Extraordindria em primeira convocagdo é
necessario mais de 2/3 (dois ter¢os) dos Associados Patrimoniais, Associados Patrimoniais Categoria I,
IL IIL, IV, V, VI, e Sécios Fundadores ativos sendo, em segunda convocagido com qualquer nimero de
associados presentes, que devera ser no minimo méia hora apos a primeira e observado o artigo 59;
Parigrafo segundo: Caberd a secretaria da entidade a distribuicdo e comprovagio da convocagdo da
Assembleia Geral Extraordinaria com minimo de trés dias de antecedéncia, mediante comprovante de
recebimento em livro de protocolo ou, em resposta por endere¢o eletronico (e-mail) ou em resposta via
fax e, com clara indica¢io da ordem do dia n&o podendo ainda a Assembleia ser marcada para dia de
sabado, nem domingo, nem feriado.

26. O Presidente da sessdio deverd sempre proferir seu voto por ultimo, pois, em caso de empate da
votagdo de deliberagtes, em qualguer Assem bleia Ordinaria ou Extraordindria, este fara o voto Minerva.
Paragrafo tnico: O presente artigo ndo se aplica no disposto na letra “b™ do artigo 22.

27. Presidira a Assembleia o Presidente da CDL, que designara Secretario(a) de mesa dentre os diretores
ou, dentre os empregados da associac¢do para juntos dirigirem a assembleia. Na auséncia ou indisposi¢do
do Presidente, o Vice-presidente, e assim sucessivamente na ordem do artigo seguinte. o proximo Diretor
que estiver presente, substituira aquele ou os demais da ordem, mantera a ordem e respeito da sesséo,
coordenara os assuntos da pauta da convocagdo. contara ou ordenard coleta de votos da deliberacio
instada, exercera o voto Minerva no caso de empate, proclamara os resultados, encerrara ou suspendera
ou adiara a sessfo, caso ultrapasse duas horas de sessdo, mediante orientacdo do assessor _]UI’IdlCO
dependendo de cada caso.

Yy,
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SECAO II- DA DIRETORIA e ADMINISTRACAO DA CDL
28. A Diretoria é o 6rgio executivo da CDL que se constitui de associados conforme modo ¢ requisitos
dispostos neste Estatuto para administrar a associagdo funcionando conforme os artigos seguintes, sendo
que tais administradores terdo cada qual na forma deste Estatuto suas atribui¢des e denominagéo de seu
cargo conforme forma de gestdo administrativa que segue:

a) Presidente;

b) Vice-presidente;

c) Diretor Financeiro;

d) Vice-diretor Financeiro;

e) Diretor de Aperfeicoamento Profissional e Relagdes Publicas;

1) Diretor de SPC;
2) Vice-diretor de SPC;
h) Diretores Representantes da CDL em Conselhos Externos;
i) Diretora “CDL MULHER™;
i) Diretor de departamentos e subdepartamentos.
Paragrafo primeiro: Fica a critério da Diretoria determinar a cumulagéo do cargo da letra “g” ¢ “h”
deste artigo a outro diretor ou indicarem novos associados a dire¢dio para os referidos cargos respeitando
os estatutos, seja efetivo ou adjunto, bem como instituir novos cargos de diretores estabelecido
administrativamente pela diretoria na forma do artigo 59, porém ndo podendo extinguir nenhum dos
cargos existentes sem aprovacdo da Assembleia Geral:
Paragrafo segundo: os cargos denominados nas letras “h” e *j” deste artigo sejam efetivos ou adjuntos
ndo sdo eletivos, mas sim ocupados por associados indicados administrativamente pela diretoria na
forma do artigo 59, e a forma de destitui¢io e substituigdo haja vista se tratar de pessoas ndo eleitas
aplicar-se-4 o critério administrativo da diretoria no modo do art. 59. Tais cargos, a principio ndo sao
remunerados salvo futura deliberacdo na forma do disposto na letra “K” do art. 29, no entanto os
trabalhos e as atividades do cargo da letra “j”” poder4 efetivamente ser exercido por empresa terceirizada,
ou profissional autbnomo mediante contrato assinado pelo Presidente e Diretor Financeiro em conjunto,
apos averiguacio da idoneidade da parte candidata e estabelecido contraprestagdo financeira que nao
inviabilize a associagdo, cujo deferimento sera estabelecido administrativamente pela diretoria na forma
do artigo 59;
Paragrafo terceiro: a primeira diretora CDL MULHER para o biénio 2008/2009 concomitante com o
biénio eletivo dos diretores da CDL, cargo denominado na letra “i” deste artigo, serd indicada pela
diretoria da CDL que administrativamente estabelecerd na forma do artigo 59, e ato continuo a diretora
CDL MULHER indicada formara sua equipe, no entanto para todos os préximos biénios tal cargo sera
apresentado a Diretoria'da CDL pela Diretora CDL MULHER até quinze dias antes do término de sua
gestdo, ressalvado todos os requisitos dispostos no Regulamento Interno quanto a forma de aprovagao
da referida futura diretora. ’
Pardgrafo quarto: A cada gestdio, a nova diretoria da CDL deverd estabelecer administrativamente no
modo do artigo 59 sobre a aprovagao da indicacao da Diretora da CDL MULHER antes da posse piiblica
da diretoria da CDL. No caso de indeferimento, entdo deverd haver nova indica¢do conforme o
Regulamento Interno da CDL MULHER;
Parigrafo quinte: A forma da gestio administrativa da Associag@io serd sempre de competéncia da
diretoria da CDL, delegando os trabalhos aos empregados subordinados, e/ou profissionais autonomos,
e/ou prestadores de servigos. bem como com frequentes atividades coordenadas pelos diretores que terdo
o dever de exercer cada qual suas atribuicdes de seus cargos, ndo sendo permitido, nem se admitira
nos_quadros de pessoal da CDL, familiar, conjuge, companheiro, ou parente em linha reta ou
colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o secundo grau, da Diretoria e do Conselho Fiscal da CDL: )
Paragrafo sexto: A prestacdo de contas da diretoria devera ser previamente apresentada em reunido de v
diretores ao Conselho Fiscal com antecedéncia minima de 30 dias da Assembleia que deliberara sobre a
aprovacdo das contas, devendo para tanto a secretaria da CDL disponibilizar ao Diretor financeiro, ao
Conselho Fiscal e aos associados tudo que for necessario para o deslinde das questdes, respeitado as
disposicoes deste Estatutos; 1
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le :
Parigrafo sétimo: Caso o membro da Diretoria da CDL, deixe de ser proprietario em caso de empkesa
individual ou sécio de empresa associada, ou representante legal com procuragdo publica, seu cargo sera
declarado vago imediatamente e sua substitui¢do ocorrera na forma estatuida;
Paragrafo oitavo: A Diretoria devera manter a CDL autdnoma e independente de qualquer outra
entidade empresarial, sendo permitido o estabelecimento de parcerias e atividades que ndo afrontem os
objetivos da entidade, sem, no entanto, colocar em risco a integridade financeira e patrimonial da
entidade, sendo que todas as receitas da CDL dever ser exclusivamente desta, devendo transitar em conta
corrente bancaria de titularidade exclusiva da CDL;
Paragrafo nono: A CDL devera pagar com pontualidade as taxas e contribui¢des devidas a Federagio
¢ os valores decorrente da contraprestacdo aos servigos prestados pelo departamento de prote¢do ao
crédito, que serdo efetuados em consondncia com os precos estabelecidos nas Normas Internas que
regulam os servigos administrativos pela Federagao;
Paragrafo décimo: A contribui¢do devida mensalmente pelo associado a CDL contemplara a
retribui¢@o pelos servigos associativistas prestados pela FCDL e pela CNDL e devera, assim, ser langada
com transparéncia na fatura de servicos associativistas do associado.
29. Compete a Diretoria:
a) Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e seus consecutaneos;
b) Manter-se vigilante em defesa dos interesses da CDL;
¢) Apresentar 2 Assembleia Geral, no final de seu mandato, relatorio das agdes realizadas pela entidade
ou, quando solicitado por assembleia devidamente constituida;
d) Reunir-se sempre que necessario, em carater ordinario ou extraordinariamente, convocado por meio
de comunicagio que alcance a todos diretores e convidados, tais como: e-mail, ou aplicativo whats app,
ou fax, ou telegrama, ou telefone, ou carta, ou livro de protocolo de convocacdo. pelo Presidente através
de empregados ou prepostos da CDL. Poderd também ser solicitada reunifio por diretor ou associado
diretamente ao Presidente que decidira a coeréncia e a necessidade;
e) Fazer ata de suas reunides, incluindo pauta de assuntos pendentes;
f) Formar as Comissdes e/ou Conselhos Permanentes ou Provisdrias, e departamentos, que entenderem
necessarias(os) a qualquer tempo, tal como exemplo: “Diretores de bairros”, devendo as decisdes das
Comissdes obrigatoriamente submeter-se a aprovagéo ¢ homologagé@o do Presidente.
g) Aprovar os valores dos servigos prestados aos seus associados que entrarfio em vigor imediatamente:
h) Estabelecer e aprovar o valor da ‘joia para admissdo de Associado Patrimonial submetendo,
obrigatoriamente, a aprovag¢io da diretoria por maioria simples, sem prejuizo da analise responsavel de
todos os documentos e da disposi¢do do artigo 5° deste Estatuto;
i) Analisar em reunifio ordindria, os balancos, relatorios da entidade, submetendo as contas
previamente ao Conselho Fiscal que farad parecer : a diretoria e, por fim anualmente prestar contas em
assembleia aos associados;
j) Apés composigio da previsdo orgamentaria anual, facultativamente submeter 4 Assembleia Geral
em reunido ordinaria no maximo até a segunda semana do més de dezembro para o ano consecutivo e,
prestacdo de contas ao final de cada ano e de cada mandato;
k) Estabelecer sobre necessidade de remuneragio mensal a algum diretor, ou associado a qualquer cargo
efetivamente exercido com significativa jornada para CDL e, obrigatoriamente submeter a definitiva
aprovacfo pela Assembleia geral:
1) Decidir sobre a remuneracdo mensal de autonomos e, empresas terceirizadas a qualquer cargo,
atividade ou presta¢do de servigo efetivamente exercido com jornada fixa para CDL ou. para os
associados;
m) Apreciar proposta do presidente para decidir sobre transagdes com valores até 25 (vinte cinco)
saldrios minimos vigentes a época;
n) Remeter a Assembleia proposta de transagio(des) de ‘eventos que totalizem ou cumulem dividas
além de 25 (vinte cinco) saldrios minimos vigentes a €poca;
0) Naio aprovar transa¢do(des) sem verificar o limite do orcamento anual, sendo proibido ultrapassa-lo,
caso contrario sera considerado ato de infrago ao presente Estatuto. ficando o(s) diretor(es) infrator(es)
submetido(s) as san¢Oes estabelecidas na secdo IV do capitulo 1T deste Est'?mfe;\
\ I?
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p) Votar em todas as deliberagdes das reunides da diretoria e nas sessdes das Assembleias;
q) Decidir e aplicar penalidades aos associados e diretores que infringirem o presente Estatuto e seus
consecutaneos.

r) Constituir tantas CaAmaras Setoriais quantas forem necessarias a consecugfo de seus objetivos, as
quais serdo formadas por pessoas especializadas nos assuntos das diversas dreas de agdo empresarial.
Pardgrafo unico: Aos diretores que forem Associados Usuarios. Associados Usudrios Categoria 1, 11,
II1, IV, V. VI, em dia com suas obrigacdes. somente enquanto tiverem no exercicio de cargo de diretoria
da CDL ¢ que terdo direito de voto, ressalvado todas as disposi¢des deste Estatuto.

30. Compete ao Presidente:

a) Assinar, em conjunto com o Diretor Financeiro, todos os documentos financeiros ¢ titulo(s) de
crédito, de compra e venda de bens e demais transagdes bem como movimentagfio de contas bancdrias,
respeitando o presente Estatuto;

b) Cumprir ¢ fazer cumprir este Estatuto e seus consecutaneos;

¢) Presidir as reunides da Diretoria e da Assembleia Geral convocando-as ordinariamente ou
extraordinariamente; <

d) Coordenar o desempenho administrativo e socioeconémico da CDL, através do vice-presidente e
demais diretores que entender necessario;

e) Assinar todos os documentos e oficios que envolvam responsabilidades, respeitando todos os artigos
do presente Estatuto; _

f) Comparecer, pessoalmente, ou designando seu(s) substituto(s), aos atos e solenidades em que a CDL
deva representar-se;

g) Representar a CDL ativa e passivamente em Juizo, ou fora dele, sem prejuizo do disposto no artigo
40;

h) Relatar suas atividades nas reunides de diretoria e, nas Assembleias Gerais oportunamente;

i) Conceder entrevistas ou declaragdes aos oOrgdos de comunicagdo ou delegar poderes a outro(s)
Diretor(es), como porta-voz natural da opiniao da CDL;

1) Exigir a execuc¢do das decisdes definidas nas reunides e, pela Assembleia Geral;

k) Participar ou designar representante para participar dos encontros, congressos, semindrios e
Convengdes que tratem dos interesses dos lojistas, mediante aprovagdo prévia por parte da Diretoria na
presenc¢a do Diretor Financeiro quanto ao estimado orgamento para as despesas do evento;

1) Indicar a diretoria, para aprovagdo, uma pessoa de confianga sendo de preferéncia dentre aqueles
empregados que ja fazem parte do quadro de empregados da CDL de Igara, para na func¢éo de Servigos
Gerais passar a ser chamada de Secretario(a) Executivo(a) o(a) qual ao final do mandato colocara seu
cargo a disposi¢do do novo Presidente com a possibilidade do mesmo ordenar que seja substituida ou
manté-la no mesmo setor e/ou fung¢éo. Dito(a) empregado(a) ndo devera receber aumento salarial, mas
facultativamente podera ser concedido um abono 6u uma gratificag@o proviséria, sem incorporagéo ao
saldrio, até o limite maximo de dois salarios minimos vigentes a época ad referendum da diretoria, bem
como, devera ser submetido a aprovagdo pela Assembleia qualquer valor superior a este referido,
podendo ser cessado a qualquer momento administrativamente pela diretoria no modo do artigo 59,

m) Aprovar ¢ modificar junto aos diretores o Regimento Interno da CDL, do SPC e demais
Departamento(s). Comissdes. Conselhos e Servigos, bem como regulamentos e normas submetendo a
aprovacdo por maioria simples da diretoria;

n) Reunir os diretores para administrativamente estabelecerem na forma do artigo 59, qual pessoa seré
convidada a ocupar e exercer cada cargo denominado nas letras “h™ e “J” do artigo 28, bem como
substitutos quando necessario;

0) Antes de firmar compromisso ou assinar titulos de crédito devera submeter a diretoria a aprovacao
de transac¢des com valores até 25 (vinte cinco) saldrios minimos, mediante assinatura em conjunto com
a do Diretor Financeiro, respeitado o limite do orgamento dnual;

p) Antes de firmar compromisso financeiro, contratos ou de assinar titulos de crédito com valores
superiores a 25 (vinte cinco) saldrios minimos deverfio submeter a Assembleia geral a aprovacio das

transacdes, mediante assinatura em conjunto com a do Diretor Financ respeitado o limite do
orgamento anual;
Nx

ESTATUTOS DA CAMARA DE DIRIGENTES LOJISTAS DE ICARA APROVADO EM 15/06/2018.

Lauro Mor Cardoso Junior
OAB/SC13441

Pa’ginalS



bens com valores superiores a 25 (vinte cinco) saldrios minimos mediante ata de aprovagdo da
Assembleia Geral especificamente para o caso e, em conjunto com o Diretor Financeiro;

r) Admitir empregados instituindo valores de saldrio base da categoria. Contudo, para admitir
empregados com valores de saldrio superiores ao piso normativo da categoria devera ser submetido a
proposta a aprovacdo pela Assembleia Geral:

s) Advertir, suspender, desligar, notificar associados, diretores, empregados, apos decisdo da diretoria
indicando a infra¢fo cometida.

Parigrafo tnico: O exercicio do cargo de presidente nfo podera ser exercido concomitantemente com
o cargo de presidente em outra entidade congénere, cujos objetivos sociais guardem similitude com os
da CDL.

31. Compete ao Vice-presidente:

a) Auxiliar o Presidente no desempenho de suas funcoes e atribuigdes, bem como substitui-lo em
todos os atos na auséncia e impedimento, respeitando todas as disposi¢des estatutarias;
b) Na auséneia ou impedimento do Presidente, representar a CDL ativa e passivamente em Juizo,

ou fora dele, sem prejuizo do disposto no artigo 40. Assinar em conjunto com o Diretor Financeiro tudo

o que for necessdrio para movimentagdo de contas bancdrias e ativos financeiros, respeitando o presente

Estatuto;

C) Votar em todas as deliberacbes das reunides da diretoria e das Assembleias, mesmo com a

presenca do Presidente.

32. Compete ao Diretor Financeiro:

a) Assessorar o Presidente. e demais diretores no acompanhamento dos assuntos administrativos,

econdmico-financeiros, patrimoniais e contabeis da CDL;

b) Assinar em conjunto com o Presidente., ou auséncia ou impedimento do Presidente assinar em

conjunto com Vice-presidente. ou com o Diretor de SPC na ordem, todos os documentos financeiros,

contratos, titulo(s) de crédito e de compra e venda de bens e de transagdes bem como o que for necessario

para movimentagdo de contas bancdrias e ativo financeiro, depois de verificado o cumprimento de todas

as obrigacOes estatutirias para cada caso;

¢) Responsabilizar-se pelo dinheiro, saldos, titulos de créditos, aplicagdes financeiras, contas bancarias

da CDL e demais contratos financeiros, que s6 serdo movimentadas com sua assinatura em conjunto

conforme supracitado;

d) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e seus consecutancos;

e) Elaborar, assinar e apresentar ao Presidente para submeter aos demais diretores em reunido:

balangos, relatorios financeiros e previsdo orcamentaria, prestacdo de contas respeitando, custo

operacional administrativo e de cada solicitaglo a ser despendida, sempre com prazo de antecedéncia

minimo de dois dias da sessdo convocada; )

f) Relatar, nas reunides de diretores e nas Assembleias Gerais, as atividades de sua area. bem como

apresentando o comportamento da Previsao Or¢amentaria anual;

g) Apresentar expressamente ao Presidente. anualmente, até a primeira semana do més de novembro, a

previsdo or¢amentéria anual da CDL de Igara disponibilizando imediata copia fiel ao Conselho Fiscal;

h) Apresentar a diretoria as informagdes conforme disposto no paragrafo primeiro do artigo 5° do

presente Estatuto;

i) Disponibilizar um relatério da situagdo econéomica da CDL de Igara a Secretaria desta entidade até a

primeira semana do més de novembro do ano de encerramento da gestdo da referida diretoria para

atendimento ao artigo 48.

33. Compete ao Vice-Diretor Financeiro:

a) Na auséncia do Diretor financeiro substitui-lo em todos os atos elencados no artigo 32;

b) Votar em todas as deliberagdes das reunides da diretoria e das Assembleias, mesmo com a

presenca do Diretor Financeiro;

34. Compete ao Diretor de Aperfeicoamento Profissional e Relacoes Piblicas:

a) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e seus consecuta; :

b) Buscar convénios com outras entidades visando parceria e recrxt‘zs’z:s\\a realizagdo de eventos que
i\ [
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resultem no aperfeicoamento técnico-profissional para os empresarios e funcionarios de empresas
lojistas, ainda que ndo filiados 4 Cimara;

c) Coordenar a realizagao de palestras, semindrios e cursos promovidos pela CDL;

d) Apresentar para a Diretoria, periodicamente, relatorio de previsio orgamentaria de suas agdes
pretendidas;

e) Relatar, quando necessario, nas reunides e nas Assembleias Gerais oportunas, o desempenho das
atividades de sua drea, e apresentar as agdes futuras programadas;

f) Assessorar o Presidente no acompanhamento dos assuntos relativos a quaisquer eventos, publicos
ou sociais.

35. Compete ao Diretor de SPC:

a) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e seus consecutaneos;

b) Assessorar o Presidente no acompanhamento dos servicos e produtos diretamente relacionados com
o SPC, mantidos pela CDL, bem como acompanhar a expansdo do quadro de associados da entidade;

c) Rclatar quando necessario efou quando solicitado, nas reunides e nas Assembleias Gerais, 0
desempenho das atividades de sua 4rea, e apresentar o comportamento das receitas e custos dos servigos
¢ produtos;

d) Buscar resultados para melhorias e/ou reestruturacdo do SPC. de acordo com as recomendacdes da
Diretoria;

¢) Acompanhar os trabalhos de comercializacio dos produtos e servigos.

f) Manter-se atualizado nos assuntos e servigos a nivel local, regional e nacional de SPC e participar
de eventos promovidos pela entidade e demais 6rgdos correlacionados aos interesses dos empresarios
do Comércio conforme classes aqui associadas:

g) Substituir o Vice-presidente. ou o Vice-diretor Financeiro, individualmente. na auséncia ou
impedimento de um deles. jamais os dois a0 mesmo tempo.

36. Compete ao Vice-diretor de SPC:

a) substituir o Diretor de SPC no caso de sua falta ou impedimento mediante solicitacio pelo
Presidente;

b) exercer a atividade de suplente adjunto substituindo outros diretores na auséncia de seus Vices
conforme os cargos que haverem necessidade e mediante a convocag@o pelo Presidente, devendo
cumprir as atribuicdes especificas pelo tempo em que perdurar sua atuagdo.

37. Compete aos Dirctores Representantes da CDL em Conselhos Externos:

a) Participar ativamente das reunides do Conselho ao qual foi nomeado;

b) Apresentar para a diretoria relatério das acdes do Conselho do qual é membro;

c) Participar das reunides da Diretoria da CDL, quando convidado, podendo apresentar sugestdes.
porém sem direito a voto nas questdes administrativas. sociais e financeiras;

d) Solicitar ao seu adjunto que o substitua em seus impedimentos.

Paragrafo unico: Todo Diretor Representante da CDL em Conselho Externo, seja Efetivo ou Adjunto
tem que ter sua empresa associada a entidade CDL-Igara. e serfio indicados pelos diretores conforme
disposto no paragrafo primeiro do artigo 28.

38. Compete a Diretora “CDL MULHER”:

a) promover eventos, encontros sociais, ad referendum da aprovagio final em reunido dos Diretores com
votos no modo do artigo 59;

39. Compete ao Diretor de Departamentos e Subdepartamentos-

a) instituir novos departamentos e orientar os colaboradores para o exercicio das atividades necessarias
de acordo com as atribuigdes que serfio estabelecidas administrativamente pela diretoria, com votagio
no modo do artigo 59;

b) criar normas internas para cada departamento e subdepartamento ad referendum da assessoria juridica
da CDL;

¢) implantar e fiscalizar as normas;

d) submeter os infratores ao crivo da reunifio de diretores para administrativamente aplicarem os
estatutos e. nos casos omissos estabelecerem os diretores com votos no modo do artigo 59.

40. A CDL sera sempre representada, ativa e passivamente em Juizo ou f?fa\%ale, pelo Presidente, que

]
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poderd, em sua auséncia ou impedimento, ser substituido, respectivamente, pelo vice-presidente) ou em
seu impedimento pelo Diretor Financeiro. podendo ainda. ser representada por empregado preposto ou
representante legal quando instrumento particular ou publico.

Paragrafo vinico: A outorga do instrumento de procuracdo, ou da carta de preposi¢do especificara
sempre os poderes especiais do mandatério e a finalidade especifica para cada caso.

SECAO 111- DO CONSELHO FISCAL:

41. O Conselho Fiscal é 6rgdo administrativo conforme seus poderes fiscais determinados e, seu
modo de constitui¢do deve ser por trés (03) membros efetivos e trés (03) membros suplentes, eleitos de
conformidade com o Capitulo IV deste Estatuto. Os Conselheiros elegerdo entre si o presidente e o
secretdrio do Conselho Fiscal, sendo de obrigagdo dos Conselheiros a forma de gestéio bienal conforme
a seguir:

a. Examinar o balango anual, as contas do exercicio financeiro e sobre eles emitir parecer no prazo
de cinco dias, deixando a disposi¢c@o na secretaria da entidade;
b. Fiscalizar o "Fundo Patrimonial” da entidade, fiscalizando a obrigatoriedade dos créditos e

débitos mensais e zelando para que o mesmo seja somente utilizado mediante as disposicdes estatutarias
e delibera¢des aprovadas em reunides ou assembleias;

c. Evidenciar e, se for o caso, denunciar a Diretoria da CDL ou a Assembleia, erros, fraudes, vicios
ou crimes verificados contra o patrimoénio da CDL, mediante documentos que comprovem o alegado:
d. Apurar a responsabilidade de qualquer membro da diretoria, por omissdo, excesso de mandato,

pratica de atos violadores da lei ou deste Estatuto e de seus consecutivos, comunicando o fato a diretoria
ou assembleia para medidas cabiveis;

€ Submeter 4 diretoria andlise ou reexame de despesas e/ou investimentos que entendem
desnecessarios ou que possam ser reduzidos;

1. Ter livre acesso a qualquer livro ou documento por eles requisitado mantendo confidencia das
informagdes neles contidos;

g. Promoverem reunides do Conselho Fiscal quando necessario, entretanto, no minimo anualmente;
h. Avaliar anualmente, o comportamento da Previsdo Orgamentaria no prazo da segunda semana

do més de novembro de cada ano, expedindo parecer expresso ao Presidente da CDL;

I Pronunciarem-se sobre questdes que lhes forem submetidas, inclusive relatérios da Diretoria e
os de auditoria de balangos se for o caso. encaminhados a ele, diretamente por empresa especializada
contratada; g

s Convocar a Assembleia Extraordinaria para propor auditorias, sang¢des e/ou cassagdo de
mandatos em casos de comprovacio de irregularidades por parte da Diretoria ou de qualquer de seus
membros:

Parigrafo primeiro: Todos os documentos deverdo ser analisados na sede da CDL-I¢ara ndo podendo
leva-lo(s) para fora do estabelecimento, sob pena infracao grave;

Paragrafo segundo: Despesas e investimentos, recursos e centratagdes deverdo previamente ser
aprovados em reunidio pela diretoria e, por fim prestado contas perante a secretaria da CDL que se
encarregara de preparar o Diretor financeiro ao encargo estatutério.

CAPITULO IV - DAS ELEICOES .

42. As eleigdes para os cargos da Diretoria da CDL ¢ do Conselho Fiscal serdo realizadas em reunido de
Assembleia Geral Ordindria no més de novembro, sendo os Associados Patrimoniais, Associados
Patrimoniais Categoria I, e assim sucessivamente Categoria IL, III, TV, V, VI, e os Socios Fundadores
unicos votantes e deverfio ser convocados mediante carta com “Aviso de Recebimento™ ou, entregue em
maos mediante protocolo simples, até dez (10) dias antes de sua realizag@o.

Paragrafo anico: Aqueles associados que se negarem a receber a carta ou, a assinar “AR” ou, a assinar
protocolo de recebimento sera considerado convocado através da prova testemunhal mediante aposicio
da assinatura do entregador e do motivo da recusa néo se considerando qualquer fato desta ordem para
ensejar motivo a ndo realizacio da Assembleia.

43. O mandato da Diretoria e do Conselho Fiscal serd de 2 (dois) anosi/senio permitida apenas uma
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reelei¢iio consecutiva. O inicio do mandato serd no primeiro dia util de janeiro de cada biénio, sendo que
a posse podera ser publicamente efetivada no maximo até no tltimo dia do més de margo. O final do
mandato serd sempre no Gltimo dia do tltimo més do ano do biénio da referida gestdo sendo que eventual
prorroga¢io de mandato devera ser observada os estatutos da FCDL e da CNDL.
44, Dos cargos para Conselho Fiscal e Diretoria da CDL devera ser respeitado o que adiante segue: Dos
trés Conselheiros Efetivos dois devero ser ocupados obrigatoriamente por Associado Patrimonial, e/ou
Associado Patrimonial Categoria I, e assim sucessivamente Categoria II, TII, TV, V. VI, e/ou Sécio
Fundador; As demais cadeiras para Conselheiros inclusive adjuntos poderdo ser ocupadas por
Associados Usuérios, e/ou Associado Usudrio Categoria 1, e assim sucessivamente Categoria IL III, IV,
V, e/ou VI; Para as vagas de Diretoria os cargos de Presidente, Vice-Presidente, Diretor Financeiro,
Vice-Diretor Financeiro e Diretor de SPC da CDL de I¢ara deverdio obrigatoriamente ser ocupadas por
Associados Patrimoniais, ¢/ou Associado Patrimonial Categoria 1. e assim sucessivamente Categoria II,
111, IV, V. e/ou VI, e/ou Sécio Fundador. nem podendo outras categorias de socios substitui-los. Os
demais cargos poderfio ser ocupados por Associados Usudrios, e/ou Associado Usudrio Categoria 1, e
assim sucessivamente Categoria I, TIL, IV, V, e/ou VI, respeitando-se o Estatuto.
45. Somente poderdo ser candidatos os Associados no pleno gozo de seus direitos ou o(a) cOnjuge do(a)
sécio(a) da empresa associada mediante habilitagdo legal, todos devendo comprovar ndo estar sendo
processado judicialmente por qualquer motivo que afete a imagem da entidade em té-lo no quadro da
diretoria, além dos requisitos a seguir:
Paragrafo primeiro: Para poderem concorrer nas elei¢des, todos os membros da Diretoria deverio
apresentar até o ultimo prazo indicado no artigo 46, o seguinte: 1) comprovagdo de que atualmente €
socio ou conjuge de socio, ha pelo menos dois anos, de uma empresa estabelecida na cidade de Igara-
SC. através de copia autenticada do Contrato Social registrado na JUCESC; 2) declaragdo da CDL,
dizendo que a empresa da qual ¢ associado o pretendente a cargo eletivo nesta entidade ou Departamento
¢ Associada ativa ha mais de dois anos contados da data da inscri¢io da chapa para trés. sem interrupgéo
de lapso temporal e, esteja em dia com todas suas obrigagdes; 3) copia da Carteira de Identidade e, do
CPF; 4) ndo possuir seu nome ¢ de empresa de sua propriedade ou da qual € sécio e associado a CDL
registro junto ao banco de dados do servigo de protegdo ao crédito, disponibilizados pela FCDL-SC no
ato do registro de sua candidatura; 5) Estar o associado identificado no sistema da FCDL ha pelo menos
01(um) ano;
Parigrafo segundo: Se ficar evidenciado, no presente ou futuro, algo que denigre a imagem da entidade
correlacionado a algum candidato a di reforia ou ja diretor da CDL em té-lo no quadro da diretoria, ento.
em reunido ordindria se decidira o que proceder da forma mais justa, votada dentro das provas
apresentadas, podendo ser indeferida sua inscri¢@o a eleicdo ou substituido em tempo ou, destituido se
ja eleito ou se for o caso de diretor ja. empossado desmm lo por ndo estar enquadrado em cem por cento
(100%) dos dispositivos deste Estatuto;
Pardgrafo terceiro: Tem direito a voto e ser votado Associado Patrimonial, Associado Patrimonial
Categoria 1, e assim sucessivamente Categoria II, III, IV, V, VI, e Sécio Fundador ou seu cénjuge
devidamente habilitado respeitado todas as condigdes e disposi¢des deste Estatuto. Somente um membro
de cada empresa pode votar e ser votado respeitado o disposto no presente Estatuto ¢ sem inadimpléncia
com a CDL e SPC: Somente para alguns cargos estabelecidos neste Estatuto ¢ que Associado Usuario
podera ser votado, conforme mencionado no artigo 44.
46. As chapas candidatas deverdo dar entrada do seu pedido de inscricdo na Secretaria da CDL-Igara,
mediante protocolo com toda a documentagio obrigatoria anexa referida no artigo 45, a partir do 1nicio
do prazo da referida publicacio até 05 (cinco) dias antes da data prevista para a Assembleia de eleicio.
47. No momento da entrada do pedido de inscrigdo com assinatura de todos integrantes da chapa, sera
entregue um numero de protocolo fornecido pela secretaria da CDL, niimero este pelo qual, serd a chapa
conhecida.
Pardagrafo primeiro: Qualquer integrante podera requerer o pedido de inscricdo da chapa,
aconselhando-o a fazé-lo com antecedéncia suficientemente capaz de evitar inconveniente de ndo vencer
as lacunas a tempo do artigo 46. Ou seja. todos os candidatos deverdo resolver seus problemas de
documentos e embaragos muito antes da convocaco das eleigdes referida no artigo 42, pois Q prazo do
Parm ™
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artigo 46 é improrrogével ndo importando a culpa de qualquer 6rgéo ou entidade que atrasar o cahdidato
nos seus interesses;

Pardgrafo segundo: A Diretoria, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas verificard se o pedido e seus
documentos estdo completos e suficientes para provar as exigéncias deste Estatuto. Entretanto, um dos
candidatos da referida chapa devera pegar a resposta na secretaria e cumprir as exigéncias apontadas. O
indeferimento definitivo do pedido de inscrigdo de qualquer chapa, somente serd lavrado quando os
componentes desta ndo atenderem aos prazos, as exigéncias e, nem preencherem os requisitos previstos
neste Estatuto ou ndo retornarem em quarenta e oito (48) horas para receber protocolo de exigéncias;
Parigrafo terceiro: Nenhum candidato podera constar em mais de uma chapa ou cargo para concorrer
as eleigdes, salvo cargos cumulados legalmente existentes e aprovados pela Assembleia.

48. Apds o deferimento da inscri¢fio da chapa serd publicado extrato da chapa no mural do hall de entrada
da CDL concedendo-se prazo de 24 horas para interessados em impugnagéo declinar expressamente
fatos, fundamentos e juntando provas contra candidatos protocolando na secretaria da CDL que
submetera a diretoria para no maximo até 24 horas antes das eleigdes publicar no hall de entrada o
resultado deferindo por definitivo “ou ndo a participagdo licita dos membros da referida chapa nas
eleigdes. facultada ao candidato a Presidente, o acesso as informagdes sobre a situagio econdmica da
Entidade, mediante solicitagdo expressa o que sera atendido até vinte quatro (24) horas antes da
assembleia.

49. Quando convocada e instalada a Assembleia tanto na forma dos pardgrafos do artigo 23, quanto na
forma dos paragrafos do artigo 25 sera considerada eleita a chapa que obtiver maioria simples dos votos
dos Associados Patrimoniais, Associados Patrimoniais Categoria 1. e assim sucessivamente Categoria
11, 111, TV, V., VI, e Socios Fundadores no modo do artigo 59, todos ativos, em dia e sem interrupgio de
lapso temporal com a CDL. Nao sendo alcangada a maioria, sera vencedora a chapa que contenha o
candidato a presidéncia que contenha mais anos de filiagdo sem interrupgdo de sua sociedade comercial
com a entidade CDL-I¢ara.

50. A reunifo da Assembleia de eleigdes sera presidida por um Associado Patrimonial ou Associado
Patrimonial Categoria I, e assim sucessivamente Categoria II. I1L, IV, V, ou VI, aclamado pelos presentes
ou, por um Diretor e pelo Presidente atual. O Presidente desta reunifio convidara Associado Patrimonial,
ou Associado Patrimonial Categoria I, e assim sucessivamente Categoria I1, III, IV, V, ou VI, ou Sécio
Fundador para funcionar como escrutinador e, os associados presentes escolherdo por aclamagio um
associado Patrimonial, ou Associado Patrimonial Categoria I, e assim sucessivamente Categoria II, III,
IV, V. ou VI, para também se juntar 4 fung¢iio de escrutinadores. Em caso de divergéncia entre os
escrutinadores quanto a validade de qualquer voto, cabera ao Presidente da reunifo assessorado pelo
advogado da entidade, tomar a decisdo final. Ao final da eleicdo o Presidente da Reunido proclamara o
resultado do pleito; :

Pariagrafo unico: Antes de instalada a reunifio”das eleigdes, obrigatoriamente a diretoria devera
apresentar prestacdes de contas de final de seu mandato.

51. As eleigdes serdo realizadas, obrigatoriamente, por voto secreto e por chapa, exercido por chamada
individual e nominal, da seguinte forma, salvo artigo 52:

a) Cada eleitor recebera uma cédula tinica rubricada pelo Presidente da Reunifio no momento em que
for votar. A cédula tinica contera todas as chapas inscritas com um quadro ao lado de cada chapa;

b) De posse da cédula Gnica rubricada, o eleitor dirigir-se-& a uma cabine indevassavel, onde assinalara
com um “x” o quadro ao lado da chapa em que deseja votar, ou sem assinalar nenhum quadro se o desejo
for o de votar em branco. A marcagio de mais de um quadro anula o voto;

¢) O eleitor depositara a cédula com seu voto em uma urna junto ao Presidente da Reunido e seus
escrutinadores devendo esta urna ser lacrada, antes da tomada do primeiro voto;

d) O voto por procuracdio nio pode ser por delegacdo e devera dita procuragio ser com firma
reconhecida e arquivada definitivamente na sede da CDL:

52. Na hipotese de haver uma unica chapa como candidata sera permitida a elei¢8o por aclamagéo se
assim desejarem a maioria dos presentes.
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CAPITULO V - DOS SERVICOS MANTIDOS PELA CDL

53. Os servigos, produtos ¢ bens mantidos e ofertados pela CDL, serdo regidos por Regulamento proprio
que tenha sido aprovado pela diretoria fazendo parte integrante deste Estatuto como normas
complementares e subsididrias, instituindo taxa(s), mensalidade(s), contribuicao(des), cobran¢a de
despesas de uso e gozo de todo e qualquer servico, produto ou bem, fazendo-se firmar contrato(s) e
responsabilidades.

CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS

54- Os associados membros da Diretoria ¢ do Conselho Fiscal ndo respondem, nem solidaria e nem
subsidiariamente pelas obrigagdes assumidas pela CDL, sejam sociais ou associativas, desde que ndo
tenham contribuido seja, direta ou indiretamente para resultados danosos, culposos, negligentes,
imperitos, imprudentes ou, ilicitos.

Pardgrafo inico: Caso o presidente da CDL queira concorrer a cargo politico eletivo nos poderes
executivo ou legislativo, seja na esfera municipal, estadual ou nacional, assim que efetuar seu registro
como candidato, devera afastar-se de sua fung¢fo, até o término do periodo eleitoral, e, se eleito, enquanto
exercer o mandato eletivo.

55- E vedada, seja a que titulo for, direta ou indiretamente, qualquer forma ou modalidade de
favorecimento aos Diretores e associados, respeitando-se delibera¢dio sobre remuneragfio conforme
disposto na letra “k” do artigo 29.

56- Para efeito deste Estatuto, compreende-se o ano financeiro e/ou exercicio, como o vigorante de 1°
de janeiro a 31 de dezembro.

57. Em caso de dissolugdo da CDL votada pela Assembleia Geral Extraordindria com 4/5 (quatro
quintos) dos Associados com direito a exercer o voto, o patriménio terd destinaco que a assembleia
definir, sendo esta destinacdo imutavel, devendo ser coletada assinatura dos votantes e inclusive
possibilidade de registro de assinaturas em ata de voto divergente se assim algum associado desejar.
58- O presente Estatuto é reformavel, mas, s6 podera ser alterado, no todo ou em parte, mediante
deliberag@o tomada na forma da segdo I do capitulo I1I deste Estatuto e, demais disposi¢oes estatutarias
sobre o assunto.

Paragrafo primeiro: As alteragdes do Estatuto sé poderdo ser propostas pelo Presidente ou, pela
Diretoria ou por, no minimo 1/5 (um qumto) dos associados Patrimoniais, ou Associado Patrimonial
Categoria I, e assim sucessivamente Categorla IL, I1L, IV, V. ou VI, e Fundadores.

Paragrafo segundo: Para Assembleia de alteragdo de estatuto sO sera iniciado a sessdo em primeira
convocagdo caso estiverem 2/3 em Associados Patrimoniais, Patrimoniais Categoria I, ¢ assim
sucessivamente Categoria II, III, IV V, e VI, e fundadores presentes. Caso contrario podera ser dado
inicio as deliberagdes em segunda convocagdo trinta minutos apos a primeira podendo deliberar desde
que tenham ao menos cinco associados em dia com suas obrigagdes e, respeitado todas as disposigdes
estatutarias, inclusive o artigo 59.

Paragrafo terceiro: A ata que contiver a matéria um dos itens da pauta “alteragdo de Estatuto™ sera
assinada pelo Presidente, e advogado, devendo também fazer parte integrante como anexo da ata, um
Exfrato reduzido do Estatuto assinado pelo Presidente e Advogado, a lista de presenca contendo
identificacdo e assinatura dos votantes, admitida a consignagdo dos votos divergentes em ata. suprindo
as assinaturas de todos na ata, e se as alteragﬁeé ndo versarem sobre itens do artigo 120 da Lei n® 6075/73.,
nem do artigo 46 do Codigo Civil, fica dispensando por isto, na forma da Lei a averbacio das alteragdes aprovadas,
consolidando-se na forma da ata, cuja vigéncia passa a vigorar a partir do registro da ata.

59- Nos artigos deste estatuto onde estiver “estabelecido administrativamente em reunifio de diretoria™
ou redagdo com sentido similar, ou ainda “deliberado pela assembleia”, esclarece-se que tem a
obrigatoriedade de haver votos validos de no minimo cinco diretores no caso de reunifio de diretoria, ja
no caso de assembleia em segunda chamada da convocagdo deverd haver votos vélidos de pelo menos
cinco associados deliberando pela aprovacdo. Em ambos os caso devera se obtiver pelo menos trés votos
concordes dentre os cinco votos proferidos sobre o referido assunto da convocagao. ressalvado casos e
matérias especificas que exigem quérum superior estabelecido em lei. m
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Paragrafo finico: nos casos omissos na Lei e neste estatuto, devera ser deliberado sempre na forma
deste artigo.

60. Todo Associado assume perante a CDL-Igara e perante terceiros a responsabilidade pelos seus atos
¢ omissdes devendo ressarcir os danos a quem lesionou mesmo somente tendo concorrido de forma
parcial para o efeito do ato ou do nexo causal.

Pardgrafo primeiro: A CDL-Igara ndo responde subsidiariamente pelos compromissos e
responsabilidades de outras CDL’s ou, da FCDL/SC, da CNDL, nem da RENIC ou quem venha a
substituir esta ultima, quando ndo for provado ter concorrido a CDL de Igara especificamente para o
efeito do ato ilicito da lide;

Paragrafo segundo: a Entidade CDL-Igara ou qualquer associado tera direito de ingresso e/ou regresso
contra o associado ou entidade que cometer ato ilicito ou concorrer para perdas e danos a outrem se
respeitando a legitimidade juridica e interesse de agir;

Pardgrafo terceiro: Todo associado ja integrante do quadro social da CDL que ndo estiver regularizado
com contratos e documentos exigidos pela CDL deverd firmar contrato de associado com a entidade,
entregar cOpias de documentos necessarios e exigidos, bem como firmar contrato(s) de prestagdo(des)
de servigo(s) que estiver usando ou pretender usar perante a CDL de Icara. Da mesma forma devera
obrigatoriamente ser firmado com os novos associados.

61. Se a denominagdo “Diretor Financeiro™ for lavrada em qualquer documento como “Tesoureiro™ €
licito considera-la por igual sem ensejar nulidade do ato e seus efeitos de fato e de direito.

62. Sao distintivos e marcas da CDL, a bandeira, o logotipo e o escudo, cujas estampas se acham
definidas no estatuto da FCDL/SC. sendo suas cores o Pantone 2945 C, Pantone 116 C e Pantone
Hexachrome Green C.

Parigrafo Primeiro: O elemento base dos distintivos a que se refere este artigo € a nau fenicia e sera
obrigatoriamente utilizada pela CDL;

Parigrafo Segundo: Os distintivos do Presidente da CDL e dos associados sdo aqueles cujas estampas
forem definidas pela Federagdo das Camaras de Dirigentes Lojistas de Santa Catarina.

63. Os casos omissos nestes estatutos serdo deliberados pela Diretoria e submetidos a aprovagdo da
Assembleia Geral.

Parigrafo unico: Nos casos de recursos fica claro que naquilo em que o estatuto for omisso ¢ a
legislagdo nfo disciplina sera decidido sempre pela Assembleia Ordinaria, e enquanto néo for deliberado
o recurso ficam todos os direitos e prestagdes de servicos ao Recorrente automaticamente suspensas,
independentemente de notificagao.

64. O presente Estatuto foi submetido a Assembleia Geral em 15/06/2018 ¢ aprovado por unanimidade
conforme consignado na ata da referida assembleia ndo tendo havido nenhuma alteraciio daquelas
elencadas no artigo 120 da Lei n® 6075/73, nem do artige 46 do Cédigo Civil, dispensando-se por isto, na
forma da Lei a averbaciio em Cartério das alteracdes aprovadas, cuja vigéncia passa a vigorar
integralmente a partir desta data. revogando-se os Estatutos anteriores bem como todas as disposigdes
em contrario a este ora aprovado, pois consolidado.

Icara, SC. 15 de junho de 2018 |
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